
校大学生艺术团规章制度
主持部规章制度
第一章 总则
为了保证主持部工作正常顺利地开展、加强部门内部管理、提高干事的思想素质和工作能力、强化主持部组织建设，特制定本条例。 
第二章 例会制度
例会是校大学生艺术团工作组织和自我管理的一项重要内容。通过会议可以及时的制定安排和总结工作，并及时发现和解决工作中存在的问题和不足，及时传达学校学院的工作安排和有关通知精神。 
例会或者会议参加者必须履行好的职责： 
（一）提前五分钟到会，不迟到、不早退、不旷会。 
（二）请假必须得到部长批准，不得由他人代请。 
（三）按会议通知内容的要求，积极准备，会上踊跃发言，缩短会议时间，提高会议效率。 
（四）出席会议时全体到会成员必须自带笔记本和笔，并做好会议记录。 
（五）主持部召开本部会议时必须有六位部长在场。 
第三章 工作制度
（一）主持部在学期初第一次例会时，拟一份本学期总体工作计划交校大学生艺术团秘书处 
（二）主持部在学期末，拟一式两份本学期工作总结交校大学生艺术团秘书处存档。 
（三）主持部在本月份中下旬交工作计划以及工作总结
（四）主持部干事及部长必须严格按照本制度制定的工作程序组织各项工作。 
（五）主持部要积极协助活动主负责部门开展活动，对主席团分配的工作必须认真负责的完成，不得拖延。 
（六）主持部部长要把所有活动的稿件进行电子存档，以便日后保存和调动。
第四章 考核制度 
（一）为了加强对主持部干事的管理，真正做到奖罚分明，特制定本考核制度。 
（二）考核办法 
（1）本考核制度实行部门量化考核的形式，通过早练声、例会、交流会、主持活动、专业进步、日常表现这几项来进行量化考核，考核为每月一次总结，排名靠前的同学会获得优先上台、评优评先、党课团课的名额，排名最后5位的同学，酌情予以清退处理。
（2）考核对象：校大学生艺术团主持部所有干事 
（3）考核内容：
加分内容：
1分：专业有明显进步、排练态度积极、交流会优异表现
2分：早练声、部门例会、交流会准时到达、主持朗诵等活动表现优异
3分：积极完成部门下达的任务、为部门提供好的整改建议
扣分内容：
2分：早练声、部门例会、交流会请假、没有按时完成部门下达的任务
3分：早练声、部门例会、交流会迟到5分钟之后
4分：早练声、部门例会、交流会旷到、排练、交流会态度消极，如果干事出现态度恶劣，顶撞老师、部长、同级之间发生冲突打架斗殴者，直接予以清退，并通知辅导员老师，以上为主持部的量化考核计分制的所以内容
   第五章 附则 
（一）本制度由汉口学院校大学生艺术团主持部负责解释，并根据实际情况予以调整和修改。 
（二）本制度由公布之日起实施。


CY舞团规章制度
（一）习舞先习人，团长、队长、队员相互尊重。
（二）关于队训、晨练及排舞规定：
1. 队训队长必须提前十分钟到达舞房，队长不得把个人情绪带到队训当中。
2. 队员队训或排舞不得迟到，在队训或排舞时不得开小差、玩手机。端正训练态度，服从队长、团长的安排。队训或排舞请假必须提前一个小时向队长、团长请假。（队训一星期两次不来也不请假者，给予警告，若有再犯直接除名。）
3. 晨练团长队长及队员必须全部到位，不得迟到（晨练女生迟到一分钟十个蹲起，男生一分钟十个俯卧撑。）有事者必须在晨练的前一天（23：00前）向团长请假。（晨练一星期两次不来也不请假者，给予警告，若有再犯直接除名。）
三：关于开会
1. 艺术团大例会所有团长、队员必须戴好工作牌，不得迟到。（请假必须提前一小时向团长请假并且写好请假条交给团长）
2. 舞团会议所有团长、队长及队员必须全部到位，不得迟到。（请假必须提前一小时向团长请假）
四：关于请假
1. 晨练请假找团长请假、艺术团大例会及舞团例会请假找各队队长，队训请假找各队的队长。
2. 所有人不得假借舞团名义向院系班级请假，如果发现直接清退。
五：关于退部
1. 自己主动退部的队员，要先告知团长和所属队长退部原因，他们同意后要上交工作牌；
2. 如果有队员出现不尊重团长队长，多次不来队训，晨练，开会也不请假等恶劣现象，我们会采取劝退的措施，被劝退的队员同样要上交工作牌和一份三千字的退部申请；
3. 如果有队员不接受劝退调解，不回消息，不接电话，拒绝交流，或其他较严重的行为，我们直接采用清退处理，被清退的队员将被取消一切评优评先的资格。

注意：未经允许不得带非舞团人员进入舞房。队训期间爱护好舞房所有设备，不得故意损坏设备及门窗，损坏照价赔偿。队训结束后先把垃圾全部带出舞房，队长安排人打扫好舞房卫生，保持舞房干净整洁，并且关好所有设备及门窗。



声乐部规章制度
1.会议规定
1) 每次开会，3次请假算一次旷到，3次无故旷到清退。 
2) 保证会议纪律问题，会上不玩手机，有人发言的时候不讲话。
3) 召开例会或开展活动时，声乐部各成员必须按时到场并进行点名，不得迟到早退。开展活动时提前5分钟到现场进行准备。
4) 在会议和活动期间，干事要自觉遵守相关规定，认真研究讨论处理各项事宜，不得聊天、睡觉；不得擅自离场，手机调到震动或者静音状态；不得接打电话或做其他与会议无关的事情；如有特殊情况，请举手示意。情节严重且屡次不改者，清退部门。
5) 部门分组出节目时必须由大家一起完成，提高办事效率，认真履行自己的义务和职责。
6) 迟到者，当场做20个深蹲；多次迟到者，500字检讨
2.请假制度
⑴	因故不能到场者，应在事前向部长请假，征得部长同意后方可请假。
若开会或活动时间与干事的上课、考试时间冲突，干事需事先说明，则不予追究。
⑵	干事不得以隐瞒、欺骗等手段请假，如若发现，一经查实，即清退。
3.工作制度
⑴	干事应该主动担当部门工作，按时保质保量地完成工作。
⑵	干事在工作中应当互相配合、团结合作，不断学习、高效率地完成工作。
⑶	部门成员应当严格要求自己，不断学习，提高自身工作能力。
⑷	部门成员应当贯彻“公开、公平、公正”的工作态度，注意自身言行，塑造声乐部良好形象。
4.奖惩制度
1) 部门职位实行竞争上岗，表现优秀的优先考虑。
2) 学期末对工作认真负责的个人进行表扬。
3) 不断探索总结，及时提出个人问题。
4) 部门成员应当团结友爱、为把声乐部打造成一个优秀部门、为同学提供优质服务而共同努力。
5.其他方面
⑴	待人礼貌。遇见老师和其他部门负责人应主动打招呼，公共场合不得与各部门负责人顶撞；
⑵	要主动维护部门形象，特别是在大型活动与其他部门联合做事的时候；
⑶	严禁以个人名义把部门相关资源外借其他个人或单位，如有需要须向部长或副部长请示, 应允方可；
⑷	严禁以部门名义做一些违反校纪校规的事情；
⑸	每周下达的任务或通知必须在指定时间内完成，不得拖沓。

秘书处成员规章制度
1、大学生艺术团秘书处成员要严于律己，遵守成员的管理制度，互助共勉，树立秘书处良好的形象。
2、大学生艺术团秘书处成员不得以权谋私，不得以秘书处的名义有越权行为。
3、大学生艺术团秘书处成员在执行任务中，出现错误应追究该组负责人及当事人的责任。
4、大学生艺术团秘书处成员如察觉自己无法胜任秘书处工作，可以向部长或副部长提出辞职，并上交辞职报告，部长和副部长根据实际情况讨论后，当工作移交完成后方可离开秘书处。
5、部长有布置任何任务和下达任何命令,秘书处的成员要互相转告，使消息让整个部门门的人都知道，这样才能做到互帮互助，使任务完成的更好。
6、秘书处成员确保相关信息材料的保密性及准确性。
7、部门会议不得迟到、旷到，有特殊情况需请假。


设计部规章制度
一、会议要求
开会要准时出席，不迟到，不早退。自觉保持会场安静，认真听讲，做好会议记录。因故不能参加须提前请假，不得扰乱会议秩序。
二、个人要求
工作要抱着“认真，负责，积极，进取，务实，创新”的态度，服从上级安排。要有团队精神，互相帮助，互相关心，热爱部门，不得做有损部门的事。要遵守学校的各项规章制度，不得违纪。仪容仪表要端正，注意言行举止，待人有礼，尊重师长。保持工作热情。
三、工作要求
工作中要顾全大局，加强团结，反对一切形式的小团体主义。

礼仪部规章制度

我们计划将礼仪部部打造成全新的、更适合新一代年轻人的组织，在保持原有良好风格的基础上加以创新，注重培养专业化。

超章制度:
1. 训练不允许旷到(三次以后清退)；
2. 训练对不允许客拖鞋；
3. [bookmark: _GoBack]佩戴工作牌时行为举止要规范；
4.  不允许酒后训练
5. 不将个人情感带入工作中。





演绎部规章制度
第1章 总则为了保证演绎部工作正常顺利地开展、加强部门内部管理、提高干事的思想素质和工作能力、强化演绎部组织建设，特制定本条例。 
第2章 例会制度例会是校大学生艺术团工作组织和自我管理的一项重要内容。通过会议可以及时的制定安排和总结工作，并及时发现和解决工作中存在的问题和不足，及时传达学校学院的工作安排和有关通知精神。 例会或者会议参加者必须履行好的职责： 
（1） 提前五分钟到会，不迟到、不早退、不旷会。 
（2） 请假必须得到部长批准，不得由他人代请。
（三）按会议通知内容的要求，积极准备，会上踊跃发言，缩短会议时间，提高会议效率。 
（四）出席会议时全体到会成员必须自带笔记本和笔，并做好会议记录。 
（五）演绎部召开本部会议时必须有六位部长在场。
 第三章 工作制度
（一）演绎部在学期初第一次例会时，拟一份本学期总体工作计划交校大学生艺术团秘书处 
（二）演绎部在学期末，拟一式两份本学期工作总结交校大学生艺术团秘书处存档。 
（三）演绎部在本月份中下旬交工作计划以及工作总结
（四）演绎部干事及部长必须严格按照本制度制定的工作程序组织各项工作。 
（五）演绎部要积极协助活动主负责部门开展活动，对主席团分配的工作必须认真负责的完成，不得拖延。 
（六）演绎部部长要把所有活动的稿件进行电子存档，以便日后保存和调动。
第四章 考核制度 
（一）为了加强对演绎部干事的管理，真正做到奖罚分明，特制定本考核制度。 
（二）考核办法 
（1）本考核制度实行部门量化考核的形式，通过早练声、例会、交流会、朗诵活动、专业进步、日常表现这几项来进行量化考核，考核为每月一次总结，排名靠前的同学会获得优先上台、评优评先、党课团课的名额，排名最后5位的同学，酌情予以清退处理。
（2）考核对象：校大学生艺术团演绎部所有干事 
（3）考核内容：加分内容：
1分：专业有明显进步、排练态度积极、交流会优异表现
2分：早练声、部门例会、交流会准时到达、情景剧朗诵等活动表现优异
3分：积极完成部门下达的任务、为部门提供好的整改建议
扣分内容：
2分：早练声、部门例会、交流会请假、没有按时完成部门下达的任务
3分：早练声、部门例会、交流会迟到5分钟之后
4分：早练声、部门例会、交流会旷到、排练、交流会态度消极，如果干事出现态度恶劣，顶撞老师、部长、同级之间发生冲突打架斗殴者，直接予以清退，并通知辅导员老师，以上为演绎部的量化考核计分制内容   
第五章 附则
（一）本制度由汉口学院校大学生艺术团演绎部负责解释，并根据实际情况予以调整和修改。 （二）本制度由公布之日起实施。
